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1.加快学前教育普惠发展。加快幼儿园建设和升级改造，秋

季有 26 所公办幼儿园实现集中开园，全面确立了学前教育阶段的

政府主导地位。深化城镇小区配套幼儿园治理，制定了《郑东新

区城镇小区配套幼儿园和无证幼儿园专项治理工作方案》，成立了

《郑东新区城镇小区配套幼儿园专项治理工作领导小组》，建设、

教育、规划、房管等部门相互配合，各司其职，协同治理辖区内

配套幼儿园。 

2.做好教师招聘工作。采取自主招聘和统一招聘两种模式共

四个批次开展工作，即通过清华附中郑州学校自主招聘、面向应

届毕业生公开招聘、急需紧缺教师专项招聘、面向社会公开招聘

等多层次招聘到位优秀教师 703 名，将更多优秀的人才引入东区

教师队伍，进一步缓解了教师短缺问题。 

3.深入推进“双减”政策。强化学校教育主阵地，印发《关

于减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的实施方案》

等系列文件，提高教育教学质量，优化作业设计，严控作业总量，

实施家校协同育人，减负增效双管齐下，学生、家长负担得到有

效减轻，群众满意度明显提升，“双减”工作成效显著。郑东新区

被郑州市教育局评为“五育并举实验区”，蒲公英小学被评为“河

南省五育并举实验校”，郑东新区外国语学校、中州大道小学分别

被评为省级义务教育标准化管理示范校和特色校。加大校外培训

机构治理，完成学科类校外培训机构“学转非”、“营转非”、资金
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监管、党建指导员覆盖“四个 100%”工作任务。采取网格化治理

模式织密“监管网”，校外机构治理工作经验被中国教育报刊发。

协同各乡（镇）办共出动督查人员 2803 人次，发现问题 413 处，

关停违法机构 83 家，下达整改通知书 361 份，累计处置隐形变异

违规案例 8 起。在全市率先启动校外培训公示信息统一工作，经

验材料被评为省“双减”优秀案例。 

4.加强教师队伍建设。持续加强教师培训提升，组织 875 人

次参与国家、省、市级培训、2600 多人次参加郑东新区中小学幼

儿园新任教师及小学班主任培训，大大提升了教师专业能力和职

业素养，有 90 多名教师被认定为市级以上名师骨干，名师队伍不

断扩大，教师梯队建设逐步完善。扎实开展师德教育活动，积极

开展师德师风建设集中专项整治、中小学幼儿园教师职业道德考

核、“当好引路人，一起向未来”师德征文和师德案例评选、郑州

最美教师、师德先进个人、师德先进集体评选等一系列活动，引

导教师树立正确的价值观，年度有 32 名教师 10 所学校获郑州市

师德类奖项，康宁小学郑合军老师被评为郑州市最美教师。 

5.加强公共文体设施建设管理。区级图书馆、文化馆机构建

设和进场工作顺利推进，面向社会公开招聘派遣制工作人员 16

名，区级文化服务机构队伍已具雏形，初步具备开馆条件。如意

书房和银河丹堤书房完成招标，图书馆二期改造工作稳步推进，

更新全民健身路径 18 条、智能健身驿站 2 个，建设多功能运动场

1 个、社区健身活动中心 4 处，全民阅读、全民健身的氛围愈加

浓厚。 


