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一、文件背景

为认真贯彻落实国务院《质量发展纲要（2011－2020 年）》

和《郑州市“十三五”质量强市建设规划》，充分发挥质量

工作对区域经济社会发展的巨大推动作用，加快推进经济发

展方式转变，全面提升区域质量发展水平和综合竞争力，牢

固树立创新、协调、绿色、开发、共享的发展理念，紧扣供

给侧结构性改革主线，以保障和改善民生为宗旨，按照国家、

省、市关于质量发展的重大决策部署，以提高经济发展质量

和效益为核心，深入实施“质量强区”战略，坚持把质量和

标准作为提升公共管理和社会管理创新水平的重要手段，推

动企业和社会各类经济组织提升质量管理水平、促进产品提

档升级，努力形成政府重视质量、企业追求质量、社会崇尚

质量、人人关心质量的良好氛围。

二、文件依据

《郑州市人民政府办公厅关于印发郑州市推进质量强

市建设工作行动方案的通知》（郑政办〔2017〕41 号）、《郑

州市人民政府办公厅关于印发郑州市“十三五”质量强市建

设规划的通知》（郑政办〔2017〕52号）、《郑州市人民政府关

于印发郑州市市长质量奖管理办法的通知》（郑政〔2016〕

25 号）。

三、管理办法办法主要内容

    1、管理办法总则



2、评定主任质量奖组织机构

3、主任质量奖申报与评审

4、主任质量奖推广与应用

5、主任质量奖奖金的监督管理

6、其他说明

四、主要目的

1、鼓励相关企业开展质量管理相关的基础研究、应用

推广、咨询评估、人才培养和国际合作。

2、积极引导相关企业持续实施卓越绩效模式等先进质

量管理方法，加强技术创新和管理创新，改进质量管理，不

断追求卓越，持续提升绩效水平。


